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REGOLAMENTO INTERNO DELLA SOCIETÀ ITALIANA CHIRURGIA ONCOLOGICA (SICO) ETS 

 

I - PREMESSA 

Art. 1 Premessa 

L’assemblea dei soci approva il presente regolamento interno per la disciplina e l’organizzazione delle 

attività dell’associazione proposto dal Consiglio Direttivo ai sensi dell’articolo 10 n.12 dello statuto. 

Il presente regolamento si compone di 14 articoli e disciplina gli aspetti interni e organizzativi, così come i 

doveri delle persone che a qualsiasi titolo operano per nome e conto dell’Associazione.  

Il regolamento interno è un atto subordinato allo Statuto e non può, quindi, modificarne le disposizioni, 

bensì solo integrarle.      

 

II – ORGANIZZAZIONE INTERNA  

Art. 2 Assemblea 

 

L’assemblea è composta dagli associati ed è l’organo sovrano. È presieduta dal Presidente dell’associazione o, 

in   sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri. 

L’assemblea potrà svolgersi mediante l’ausilio di mezzi di telecomunicazione senza in ogni caso la necessità 

che si trovino nel medesimo luogo il presidente e il segretario. 

 

Art. 3 Consiglio Direttivo  
 

 

• il Consiglio Direttivo è eletto dall’Assemblea.  

• I componenti del CD eletti ad ogni tornata elettorale saranno otto.  

• Il CD rimane in carica tre anni. I Membri del Consiglio Direttivo potranno essere rieletti soltanto per 
un eventuale secondo mandato. 

• Faranno parte del CD: 
o il Presidente in Charge, eletto durante le elezioni del triennio precedente 

o Otto consiglieri eletti, a tre dei quali il Cd stesso assegnerà le funzioni di: 

a) Vice Presidente 
b) Segretario 
c) Tesoriere 

Del CD fanno ulteriormente parte, senza diritto di voto, il Past President, lo Incoming President o Presidente 

eletto per il triennio successivo, il Coordinatore Nazionale degli Oncoteams, il Coordinatore di Young SICO. 

Il CD ha facoltà di procedere ad ulteriori nomine o attribuzioni a Soci quando se ne ravvisi la necessità. I Soci 

che dovessero essere investiti da questi ruoli potranno partecipare alle riunioni del CD senza diritto di voto. 

Il CD si riunisce almeno 8 volte l’anno e convoca per almeno 5 volte il Direttivo allargato al Board nazionale.  
Le riunioni possono essere effettuate anche per via telematica attraverso appositi strumenti informatici e/o 
di audio conferenza 
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Per la validità delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed 
il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parità, prevale il voto del Presidente 

I Consiglieri che saranno assenti alla metà dei CD in un anno saranno considerati decaduti. 
Ciascun Consigliere potrà partecipare o coordinare una o più commissioni di tre o più membri nominati tra i 
componenti del Board Nazionale 
 

Art. 4 Coordinatore degli OncoTeams e Board Nazionale 
 

 
Gli organi societari sono disciplinati dall’art.8 dello Statuto ai quali si aggiungono per designazione diretta del 
Consiglio Direttivo (CD): 

• Il coordinatore degli onco-teams con delega all’organizzazione, monitoraggio e regolamentazione dei 

gruppi di lavoro. 

• il Board Nazionale, costituito da un numero di membri non superiore a 15 suddivisi in Commissioni 

con il compito di coadiuvare il CD nel raggiungere specifici obiettivi statutari. In generale le 

commissioni si occuperanno dei seguenti temi, oltre ad ulteriori che dovessero emergere nelle 

situazioni contingenti: 

• Formazione (meeting, corsi) 

• Programmazione scientifica (congressi, meeting e premi societari) 

• Fellowship e training in Chirurgia Oncologica 

• Social media e comunicazione 

• Membership SICO e rapporti con le altre Società 

• Rapporti internazionali 

• Iscrizione e Soci 

• Statuto e regolamento 

• Qualità 

• Fundraising 

 
Ogni commissione è costituita preferibilmente da un Membro del CD e da un massimo di 3 elementi del Board 
allargato che possono a loro volta avvalersi di ulteriori soci (massimo 3) scelti tra i componenti dell’Assemblea 
generale. 
 

Art. 5 Segretario  
 
Al Segretario sono affidati i ruoli di: 

• Coordinatore degli eventi della Società e referente del calendario di tutti gli eventi SICO 

• Convocare i CD, redigere e conservare i relativi verbali 

• Referente per le richieste di patrocinio. Per lo svolgimento di questa attività il Segretario dovrà fare 

costante riferimento al Presidente SICO 
Le concessioni di patrocinio sono subordinate a: 

• Approvazione del Programma Scientifico 
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• Inserimento del logo SICO nel programma del convegno 

• Concessione dell’indirizzario dei soci ove richiesto dietro compenso 

• Eventuali spese a carico del richiedente 

 
Il Segretario può farsi coadiuvare da una Segreteria Organizzativa, scelta dal CD e con apposita convenzione. 
La Segreteria Organizzativa provvede alla conservazione dell’archivio sociale, aggiorna l’elenco dei Soci, 
redige il verbale delle sedute del CD e dell’Assemblea dei Soci, aggiorna il sito internet, predispone i 
documenti per il CD. 
 

Art. 6 Tesoriere  
 
 
Il Tesoriere è responsabile dell’amministrazione finanziaria della Società e del bilancio di esercizio, secondo 

le modalità riportate nell’art 15 dello Statuto. 
Inoltre: 

• tiene le liste dei soci con aggiornamenti dei soci morosi e di quelli in regola; 

• concorda con il CD gli aspetti finanziari dei progetti proposti; 

• concorda con il CD i pagamenti per transazioni al di fuori dall’ordinaria amministrazione.  

 

Art. 7 Presidente  

 

Il P residente dell’Associazione, che è anche P residente dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, viene 
eletto direttamente dall’Assemblea a maggioranza dei voti ed entra in carica nel triennio successivo a quello 
della sua elezione.  

 

Art. 8 OncoTeams  

 

La SICO si struttura in 9 o più Oncoteams, uno per ciascuna patologia oncologica d’organo.  

Gli Oncoteams sono strutture che si gestiscono in autonomia, rispondono a un Coordinatore Nazionale 

nominato dal CD che ne regola e armonizza attività e proposte nell’ambito del piano formativo annuale. 

Ciascun Oncoteam elegge il suo rispettivo Coordinatore subito dopo le lezioni triennali del Presidente e del 

Consiglio Direttivo della società; la nomina dovrà essere ratificata dal CD neoeletto. 
Ciascun Coordinatore rimarrà in carica per tutta la durata del mandato del CD e potrà essere affiancato da 
un Vicecoordinatore con funzioni di supporto. La carica è rinnovabile per un massimo di un mandato. 

 

 

Compiti dell’Oncoteam: 

• Approfondire e promuovere la cultura nella patologia d’organo prescelta 

• Promuovere ricerca clinica e di base al fine di pubblicare lavori su riviste ad alto impact factor 
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• Contribuire alla stesura del piano formativo annuale, ivi compresa la organizzazione del congresso 

nazionale per i temi di sua competenza 

• Promuovere l’attività dei soci giovani in collaborazione con YSICO 

• Cercare sinergie e raccordi con le altre società d’organo 

 

Compiti del Coordinatore e del Vicecoordinatore 

• Indire riunioni periodiche di carattere scientifico e/o business meetings per affrontare problemi 

organizzativi relativi alla gestione dell’Oncoteam 

• Comunicare alla Segreteria Nazionale e al Coordinatore nazionale le proposte di attività e incontri 

che provvederanno a calendarizzarli per armonizzare le varie proposte. 

• Monitorare e incoraggiare la regolarizzazione delle quote di iscrizione alla società da parte dei 

propri affiliati 

 
 
 

III. RINNOVO DEGLI ORGANI SOCIETARI 

 

Art. 9 Rinnovo delle Cariche  

 

Avviene ogni tre anni per voto segreto, da parte di tutti i soci in regola con le quote associative. 

Vengono eletti: 

- Il consiglio direttivo composto da 8 membri che entrerà nel pieno delle sue funzioni 

immediatamente dopo la ratifica del voto in assemblea. 
- Lo Incoming President, viene eletto dall’assemblea con voto segreto ogni tre anni, è membro del cd 

senza diritto di voto e diventerà presidente in carica per il mandato immediatamente successivo. 
Alla scadenza di ciascun mandato, il consiglio direttivo appena eletto subentra a quello precedente, 
l’Incoming President diventa presidente in carica, il presidente in carica diventa Past President, il Past 
President diventa Presidente emerito e Socio onorario. 
I membri del consiglio direttivo non possono ricoprire cariche direttive equipollenti in altre società 
nazionali.  
 

Art. 10 Commissione Elettorale   

 
 
II CD nomina la Commissione Elettorale costituita dal Presidente che la presiede, dal Past-President, dal 
Next-President, dal Segretario e dal coordinatore YSICO, con il mandato di proporre all’assemblea una lista 
di candidati che risponda ad alcune caratteristiche: 

- curriculum scientifico e professionale degli ultimi 15 anni dal quale risulti H – index minimo di 15 
per le cariche nel consiglio direttivo e di 20 per l’elezione a presidente 

- lettera motivazionale 
Le candidature, a parità di criteri bibliometrici, andranno equilibrate per genere, patologia d’organo, 
rappresentanza regionale, rappresentanza di membri universitari ed ospedalieri, valorizzando il lavoro 
svolto dai Membri del Consiglio rieleggibili e le iniziative che hanno sostenuto la visione e supportato la 
missione della Società. 
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I Membri del CD non possono ricoprire cariche direttive equipollenti in altre Società Nazionali. Sarà 
possibile una deroga alla norma previa approvazione del CD e verifica di assenza di conflitto con l’altra 
società in questione. 
Le cariche del CD hanno una durata di 3 anni rinnovabili per un massimo di una volta consecutiva. 
  
La commissione elettorale seleziona le candidature pervenute e propone al CD la lista elettorale con 
massimo 2 candidati per le posizioni di Presidente Eletto e di tutti i Soci che ne hanno fatto richiesta e sono 
stati considerati idonei per quella degli 8 consiglieri  
Il CD in carica nomina il seggio elettorale, costituito da tre membri del CD e stabilisce ora e data delle 
votazioni. Hanno diritto di voto i soci in regola con le quote sociali. E’ ammesso il voto per delega (massimo 
tre). L’Assemblea controlla la regolarità delle votazioni e degli scrutini ed approva l’elezione del nuovo CD.  
 

Art. 11 Votazioni on Line 
 

 
Per esprimere il voto per via telematica gli aventi diritto dovranno collegarsi al sito SICO, accedere 
all’apposita “area riservata” inserendo le proprie credenziali di autenticazione e, quindi, esprimere le 
proprie preferenze con le modalità indicate nel sito. 
In sede congressuale potranno essere allestite una o più postazioni di voto elettronico finalizzate a 
consentire agli aventi diritto, comunque non oltre l’orario di chiusura previsto per il seggio telematico, la 
possibilità di esprimere il voto con le medesime modalità e garanzie di cui sopra. 
Il sistema informatico è progettato in modo tale da verificare preliminarmente, in automatico, che il Socio 
sia titolare del diritto di voto e sia in regola con il pagamento della quota associativa; in mancanza anche di 
uno solo di tali requisiti il Socio non è ammesso al voto. Per ciascuna carica istituzionale, compresa quella di 
Consigliere, è possibile esprimere una sola preferenza. L’identità del Socio votante sarà resa anonima dal 
sistema informatico e le preferenze espresse saranno criptate e trasmesse all’urna elettronica conservata 
presso la Società che gestisce il software per il voto telematico. L’urna elettronica non sarà in alcun modo 
accessibile sino al termine delle operazioni di voto, allorché la Società che gestisce il software per il voto 
telematico consegnerà, personalmente ed esclusivamente al Presidente SICO, che a sua volta provvederà a 
consegnarle al Presidente della Commissione Elettorale, apposite credenziali di autenticazione che 
consentono di decriptare e prendere visione dei risultati delle votazioni. Tali credenziali saranno generate 
secondo modalità che ne garantiscono la segretezza fino all’atto del loro impiego. In ogni caso, l’apertura 
dell’urna elettronica dovrà avvenire durante l’Assemblea nel corso della quale è prevista la nomina del 
nuovo Consiglio Direttivo ed i risultati delle votazioni saranno contestualmente resi noti dal Presidente 
della Commissione Elettorale. 

 

 

IV. ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

Art. 12 Congresso Nazionale  

 
 La Società tiene almeno un congresso scientifico annuale e valuta, attraverso l’Assemblea, la 
 partecipazione a Congressi Congiunti con altre società. 
 Il Cd nomina un Comitato Scientifico costituito da Presidente in Charge, Past ed Incoming 
 Presidents, Presidente del Congresso, Coordinatore della Commissione per la  Programmazione 
Scientifica. 
 Il Programma Scientifico viene redatto sulla base dei suggerimenti di ciascun Oncoteam per  la 
parte speciale e su quelli del Comitato Scientifico del Congresso per le parti Generali 
 Il presidente dell’evento è responsabile del budget congressuale. 
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Art. 13 Piano Formativo Annuale  
 
 
 Il Piano Formativo Annuale, per l’anno successivo, redatto a cura del Segretario, è  approvato in 
assemblea e pubblicato sul sito. 
 Eventi speciali possono essere organizzati, su approvazione del C.D., anche se non inclusi 
 nell’elenco, per esigenze scientifiche emerse nel corso dell’anno. 
 Per ogni evento sarà redatta una relazione finale, a cura del presidente dell’evento, da  inserire sul 
sito web, a cura della Segretario Nazionale e del Tesoriere. 
 

Art. 14 Verifica Qualità  
 
 
 
 Il CD nomina per ogni evento un comitato per la verifica di qualità: ne fanno parte il Vice 
 Presidente, il Segretario, i Responsabili della Commissione Qualità e della Formazione  Scientifica, o 
delegati. 
 I relatori designati e i presentatori di Comunicazioni o Poster devono essere soci della SICO  in 
regola con la quota associativa. Il Comitato Organizzatore potrà invitare anche relatori  non iscritti alla 
Società purché esperti oncologi di chiara fama di altre discipline. 
 

 
 


